allegato 1 566,10 C.S.
CALCOLO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

lordo dipendente

fondo fondo fondo
set/dic 2016 gen/ago 2017 totale
FIS 13.666,95 27.333,88 41.000,83
funzioni strumentali 1.756,78 3.513,56 5.270,34
incarichi specifici 875,46 1.750,91 2.626,37
totale 16.299,19 32.598,35 48.897,54
di cui € 1.527,00 FIS ATA (€ 960,90 A.A. e €566,10 C.S.) +
economie anni prec. FIS - - 2.831,77 |€ 1.304,77 FIS DOCENTI
economie anni prec. Ind.
Sost. DSGA - - -
economie anni prec.
Funzioni strumentali - - -
totale Fondo 16.299,19 32.598,35 48.897,54
ore eccedenti 821,79 1.643,58 2.465,37
economie anni prec. ore
eccedenti - - 3.094,33
totale generale 17.120,98 34.241,93 51.362,91

Considerando le voci vincolate e l'indennita di direzione DSGA si ha un fondo ripartibile pari a:

totale fondo 48.897,54
indennita DSGA e sostituto 4.665,60
funzioni strumentali 5.270,34
incarichi specifici 2.626,37
fondo ripartibile 36.335,23

Il fondo viene cosi ripartito:

DOCENTI ATA
funzioni strumentali 5.270,34
incarichi specifici 2.626,37
FIS 28.341,48 7.993,75 [78% docenti - 22% ATA
totale 33.611,82 10.620,12




allegato 2a
TABELLA DEI COMPENSI GRAVANTI SUL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

PERSONALE A.T.A.
DISPONIBILITA aggregata AA. C.S. AA.
FIS 16/17 €7.993,75 €1.700,80 €6.292,95
economie 15/16 €1.527,00 € 960,90 € 566,10
totale €9.520,75 €2.661,70 €6.859,05 equivalenti a ore 183
incarichi specifici € 2.626,37 € 308,98 € 2.317,39 equivalenti a ore 21
attivita
Intensificazione/Prestazioni aggiuntive n.addetti plesso ore addetto tot. ore compenso orario totale
3 Collodi -1 8
. 3 Casati (R) 3
sottorganico 5 Rodari -1 8 127 €12,50 € 1.587,50
45 Grossi-1,5 12
. Lo 5 Rodari 5
spazi aggiuntivi 45 Grossi 3 38,5 €12,50 €481,25
orarioltre le 19 4,5 Grossi 8 36 €12,50 € 450,00
attivita didattica prolungata 3 Collodi 6 18 €12,50 € 225,00
intensificazione infanzia e Dva infanzia 3 Collodi 15 45 €12,50 € 562,50
3 Zennaro (estivi) 2
pulizia a seguito lavori manutenzione edificio/estivi 3 Casati 4 42,5 €12,50 €531,25
5 Rodari 4
3 Collodi
3 Casati
sostituzione colleghi assenti 3 Zennaro 8 148 €12,50 € 1.850,00
5 Rodari
4,5 Grossi
3 Collodi
3 Casati
spalatura neve 3 Zennaro 2 37 €12,50 € 462,50
5 Rodari
45 Grossi
T Comoar
1 Casati
piccola manutenzione 1 Rodari 4 20 €12,50 € 250,00
1 Zennaro
1 Collodi
. 1 Casati
posta interna 1 Rodari 4 16 €12,50 €200,00
1 Zennaro
posta esterna 1 Grossi 20 20 €12,50 € 250,00
totale CC.SS. 548 €6.850,00

C.s.

548
185



3
3
tripla piattaforma 5 3 15 €14,50 €217,50
3
3
supporto registro elettronico 2 g 16 €14,50 €232,00
INVALSI 2 . 8 €14,50 €116,00
collaborazione DSGA 1 15 15 €14,50 €217,50
gestione server e aggiornamento applicativo 1 8 8 €14,50 € 116,00
6
gestione contratti 3 8 22 €14,50 €319,00
8
pratiche ricostruzione carriera 2 1‘; 14 €14,50 € 203,00
pratiche pensioni 1 3 2 €14,50 €43,50
9
uscite didattiche 3 6 21 €14,50 €304,50
6
libri di testo 2 4 8 €14,50 €116,00
gestione alunni BES 2 4 8 €14,50 €116,00
pubblicazione su sito istituzionale 2 i 12 €14,50 €174,00
7
7
sostituzione colleghi assenti 5 7 33 €14,50 €478,50
7
5
totale AA.AA. 183 €2.653,50
Incarichi specifici n.addetti ore addetto tot. ore compenso orario totale
referente Mastercom 1 4 4 €14,50 € 58,00
posta e conservazione 1 5 5 €14,50 €81,87
gestione buoni manutenzione 1 6 6 € 14,50 € 87,00
elezioni organi collegiali 1 6 G € 14,50 € 87,00
totale AA.AA. 21 €313,87
2 Collodi 8,5
1 Casati 2
supporto alunni DVA 3 Zennaro 2 54 €12,50 €675,00
4 Rodari 5
45 Grossi 2
2 Collodi 5
1 Casati 5
supporto attivita didattiche 3 Zennaro 5 7 €12,50 €962,50
4 Rodari 5
45 Grossi 6
2 Collodi 4
1 Casati 3
pronto soccorso e sicurezza 3 Zennaro 3 54 €12,50 €675,00
4 Rodari 4
4.5 Grossi 4
totale CC.SS. 185 €2.312,50

€9.503,50

€2.626,37



allegato 2b

TABELLA DEI COMPENSI GRAVANTI SUL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

PERSONALE DOCENTE

DISPONIBILITA'

FIS 16/17 € 28.341,48

economie 15/16 €1.304,77

totale € 29.646,25 equivalenti a ore 1694

funzioni strumentali €5.270,34

Funzioni strumentali media| forfait individuale totale

funzioni strumentali 8 €658,79 €5.270,34

Area 1 (PTOF) 3 € 500,00 € 1.500,00

Area 2 Curricolo verticale 1 €670,00

Area 2 Prove comuni 1 € 400,00

Area 2 Unita di apprendimento 1 € 900,00

Area 3 (Inclusivita) 2 € 900,00 € 1.800,00| € 5.270,00

Incarichi area didattico - progettuale Collodi Rodari Casati Zennaro Grossi forfait unit. | TOTALE
Nucleo interno autovalutazione 2 4 8
Gruppo di lavoro Curricolo verticale 2 2 2 2 2 9 90
Gruppo di lavoro Prove comuni 4 2 2 2 9 90
Gruppo di lavoro Unita di apprendimento 3 2 2 2 2 15 165
Gruppo di lavoro Inclusivita 1(8) 1(8) 2 (10) 1(8) 2 (23) 90
Raccordo/Open day 4 (2x4 +2x2) 3(8) 2 (8) 2(2) 2 (14) 96
Orientamento 1 20
Documentazione per sito web 1(5) 1(5) 1 (20) 30
Animatore digitale 1 35 35
Team Digitale 1 1 1 1 10 40
Giochi matematici 1 6 6
Incarichi area organizzativo - gestionale Collodi Rodari Casati Zennaro Grossi 0

| collaboratore/Coordinamento formazione 1 120 120
Referenti plesso 1 2 1 1 2 50 350
Gruppo di lavoro sicurezza 1(10) 1(10) 1 (10) 1(25) 1(10) 65
Segretari 0O.CC. 1(4) 1(8) 1(4) 1(4) 1(4) 24
Formazione sezioni/classi prime 2 3 1+disp. 6 54
Collaborazione compilazione orario 1 5+ 1 sost. 2 2 1(26) 6 86
Coordinatori di programmazione, di interclasse, di classe 1 5 (13) 5 30
Referenti Intercultura 1 1 1 1 1 4 20
Referenti-uscite didattiche e viaggi-diistruzione 1 ]
Referenti servizio mensa 1 1 1 1 1 2 10
Tutor docenti in anno di formazione 2 1 1 6 24
Tutor studenti universitari 3 3 9
Responsabili degli spazi e dei materiali Collodi Rodari Casati Zennaro Grossi 0
Biblioteca 1(3) 3(8) 2(3) 1(3) 36
Laboratori multimediali 1(5) 2(4) 1(8) 1(8) 1(12) 41
Laboratori scienze, arte, palestra, musica 2 2 3 4 6 60
Laboratorio sostegno 1 1 1 1 3 15
Libri di testo 1 1 1 2 6
Fotocopie 1 o) o) 4 4
Serra 1 2 2
Criticita Collodi Rodari Casati Zennaro Grossi 0
Orario spezzato 10 7 3 9 2 58
Insegnamento su piu plessi 1 1 5 10
TOTALE 1694

€ 1.500,00 a disposizione da PdS comunale per docenti prolungamento scuola infanzia

* 8 ore allinfanzia e dove & presente la F.S.

*in considerazione di obiettivo aggiunto (raccolta dati esiti)

670

792

164



allegato 3

TABELLA DEI COMPENSI DA CONVENZIONE COMUNALE

PERSONALE A.T.A.

DISPONIBILITA'

16/17 € 6.500,00| equivalenti a ore |392
Plesso N° dipendenti| Pre/post scuola [Distribuzione merende| Rilevazione pasti| TOTALE | Paria ore
CASATI 3 30 33 15
ZENNARO 3 0 33 15
COLLODI 3 30 66 15
RODARI 5 50 60 25
GROSSI 4* 0 0 20
TOTALE 18 110 192 90 392

*4 anziché 4,5 perché la mezza risorsa effettua il servizio solo nel pomeriggio




allegato 4 |

CALCOLO ORE ECCEDENTI

assegnato € 2.465,37
economie € 3.094,33
totale € 5.559,70
COLLODI € 864,84
CASATI €617,74
RODARI € 1.853,23
ZENNARO €617,74
GROSSI € 1.606,14
Equivalenti a ore

COLLODI € 18,03/h 48
CASATI 33
RODARI € 18,65/h 99|portato a 100 grazie a resti
ZENNARO 33
GROSSI € 27,09/h 59

Proposta cession

en. 18 ore da

COLLODI

48

CASATI

15

Casati e Zennaro a Rodari in considerazione debito orario con ridistrib




