ISTITUTO COMPRENSIVO “T. GROSSI” INSIEME
Via T. Grossi, 35 - 20017 RHO (MI)
C.F.93546620159- Cod. Mecc. MIIC8FF002
Tel. 02. 93900447 FAX 02.93 469700
E-mail miic8ff002@istruzione.it
PEC miic8ff002@pec.istruzione.it
Sito: www.icgrossirho.gov.it - codice univoco ufficio UFZ6T1

Mazzo di Rho, 24 maggio 2016 - a tuttiidocenti con contratto a t.i.
Circ.n. 174

Oggetto:  Valorizzazione del merito dei docenti ai sensi dellal. 107/2015

[1 Comitato per la valutazione dei docenti costituito ai sensi della 1. 107 /2015, partendo dalle

considerazioni condivise nel Collegio dello scorso 27 aprile, ha elaborato i criteri per il

riconoscimento del bonus premiale istituito con lo stesso provvedimento legislativo.

Premesso che, alla data odierna, non e stato ancora comunicato a quanto ammontera la somma

riconosciuta a questa Istituzione Scolastica e che, quando cio avverra, il Comitato di valutazione

si riunira per la ratifica definitiva della propria attivita e che quindi ne sara data la dovuta

informativa alla R.S.U,, si trasmettono con la presente:

- le premesse di cui & stata data lettura nel Collegio del 27 aprile scorso;

- il documento contenente i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti elaborato dal
Comitato di Valutazione;

- una scheda su cui ciascun docente potra riassumere le attivita svolte e utili alla valutazione;

tale scheda, compilata e inviata all’indirizzo mail dirigentecomprensivogrossi@gmail.com

entro il 7 luglio 2016 (data successiva all’'ultima riunione del Comitato per la Valutazione dei
docenti neo immessi in ruolo), costituisce semplicemente uno strumento per facilitare le
procedure in capo al Dirigente, come ribadito nel Collegio dello scorso 17 maggio.

Grazie per la collaborazione.

Il dirigente scolastico
Sandra Moroni

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993
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