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PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero

Il giorno 29 gennaio 2021 alle ore 10.30 in videoconferenza tra:

il dirigente scolastico pro tempore dell’Istituto Comprensivo “Tommaseo Grossi” di Rho nella
persona della dott.ssa Sandra Moroni

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da Valeria Frisina;

CISL FSUR rappresentata da Domenico Scarfd;

UIL SCUOLA RUA rappresentata da Massimo Lo Giacco;
GILDA UNAMS rappresentata da Calogero Varisano;

Aisensidell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

SI STIPULA

Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
I'istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto l'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare
in caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;
Tenuto conto che nell'as. 2020/21 presso listituzione scolastica Istituto Comprensivo
“Tommaso Grossi” di Rho risultano funzionanti n. 1 plesso di scuola dell’infanzia, n. 3 plessi di
scuola primaria e n. 1 sede di scuola secondaria di primo grado, con n. 19 docenti di scuola
dell'infanzia, n. 74 docenti di scuola primaria e n. 41 docenti di scuola secondaria di primo
grado, n. 22 collaboratori scolastici, n. 5 assistenti amministrativi e n. 12 DSGA;

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all'art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione, con
esclusione via via dei lavoratori cosi individuati in occasione dei precedenti scioperi, e a
utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nell’allegata tabella:
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FIGURE PROFESSIONALI

NUMERG

ATTIVITA

CRITERI D1 INDIVIDUAZIONE

DSGA o assistente
amministrativo

n. 1 (area amministrativa
generale)

d1) adempimenti
amministrativi
necessari e indifferibili

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire dall'ultima
posiziene nella graduatoria interna
di istituto, con esclusione via via
dei lavoratori cosi individuati in
occasione dei precedenti scioperi

Assistente amministrativoe

n. 1 {area didattica efo
personale)

al) attivita, dirette e
strumentali, riguardanti
lo svolgimento degli
scrutini finali, degli
esami finali nonché
degli esami di idoneita;

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire dall'ultima
posizione nella graduatoria interna
di istituto, con esclusione via via
dei lavoratori cosl individuati in
occasione del precedenti scioperi

Collaboratore scolastico

n. 1 per plesso
interessato dall’attivita

Apertura/chiusura
plesso per:

al) assicurare lo
svelgimento di scrutini
finali, esami finali, esami
di idoneita;

a2) vigilare
I'ingresso/uscita
durante i servizi di
refezione, ove
funzionanti;

cl) permettere accesso
agli impianti e alle
apparecchiature del
personale addetto alla
riparazione, laddove
I'interruzione del
funzionamento
comporti danmni alle
persone calle

apparecchiature stesse;

d1) permettere accesso
del personale di
segreteria per gli
adempimenti
amministrativi
necessari e indifferibili

Velontarieta e, in subardine,
rotazione a partire datl'ultima
posizione nella graduatoria interna
di istituto, con esciusione via via
dei lavoratori cosi individuati in
occasione dei precedenti scieperi

Data 29 gennaic 2021

Per la parte pubblica:
Il dirigente scolastico

{Sandra Moroni)
MORONI

01.02,2021
10:07:32 UTC

Per le Organizzazioni Sindacali:

FLC CGIL (Valeria Frisina)

CISLFSUR [Domemm Scarfo -
AL O

UIL SCUOLA RUA [Tﬁtasﬂnnrnﬁﬁlﬁfn K
GILDA UNAMS [Calogero Varisano - delega E“” B

IS‘H‘?OTQ 6OMPR‘EN§K/0“‘FOMMASO GROSSI® - = ¢

C.F. 93546620159 C.M. MIIC8FF002

AOO_MIIC8FF002 - SEGRETERIA

Prot. 0001156/U del 22/03/2021 09:54




