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Mazzo di Rho, 18 gennaio 2016 - ai genitori dell'Istituto
Prot.n. 176/A19
ep.c. aidocenti

Oggetto: Candidatura dei genitori per il "Comitato di valutazione dei docenti”
legge 107/2015 art.1 - ¢.129

Il comma 129 dell'art.1 della Legge n.107 del 13 luglio 2015, cosiddetta "legge buona scuola™ ha
modificato I'art.11 del D.l.gs. 297 del 16 aprile del 1994, rinnovando la composizione e il ruolo
del "Comitato di valutazione dei docenti"-

Secondo la nuova normativa il Comitato:

1. é istituito presso ogni istituzione scolastica ed educativa, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica;

2. rimane in carica tre anni scolastici, é presieduto dal Dirigente Scolastico ed é costituito dai
seguenti componenti:

a) tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio dei docenti e uno dal Consiglio
d'Istituto

b) due rappresentanti dei genitori per la scuola dell'Infanzia e per il primo ciclo dell'istruzione; un
rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo di istruzione,
entrambi scelti dal Consiglio d'Istituto;

c¢) un componente esterno individuato dall'ufficio Scolastico Regionale tra docenti, dirigenti
scolastici e dirigenti tecnici;

3. individua i criteri per la valorizzazione dei docenti, criteri che dovranno essere desunti sulla base
di quanto indicato nelle lettere a), b), c) dell'art.11;

4. esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente ed educativo. Per lo svolgimento di tale compito I'organo é composto in forma ristretta dal
dirigente scolastico, che lo presiede e dai docenti previsti nel comma 2 dell'art.11. L'organo si
integra con la partecipazione del docente cui sono affidate le funzioni di tutor;

5. valuta il servizio di cui all'art. 448 (Valutazione del servizio del personale docente) su richiesta
dell'interessato, previa relazione del Dirigente Scolastico ed esercita le competenze per

la Riabilitazione del personale docente, di cui all'art. 501. Per queste due fattispecie, il comitato
opera con la presenza dei genitori e degli eventuali studenti, salvo che la valutazione del docente
riguardi un membro del comitato, nel qual caso verra sostituito con un docente scelto dal Consiglio
di Istituto.

Il Consiglio di Istituto, nella seduta dello scorso 13 gennaio ha votato i criteri che costituiscono
titolo di preferenza per la scelta della componente genitori:
e titolo di studio pari o superiore al diploma di scuola secondaria di II grado
e percorsi formativi specifici sulla gestione e valorizzazione delle risorse umane
e esperienze lavorative pregresse inerenti la gestione e l'organizzazione delle risorse
umane
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esperienze nel campo della valutazione del personale

esperienze nella progettazione di attivita complesse

pubblicazioni di didattica, gestione, organizzazione o amministrazione
partecipazione alle attivita degli organi collegiali scolastici

Alla luce di quanto sopra esposto, si invitano i sigg. Genitori che desiderano far parte del nuovo
Comitato di Valutazione dei docenti a far pervenire la propria candidatura compilando il
tagliando allegato alla presente comunicazione entro il 9 febbraio 2016

Il dirigente scolastico
Sandra Moroni

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993

Ritagliare e consegnare ai docenti

[1/La sottoscritto/a

genitoredell’alunno/a

frequentante la classe Sez. scuola

DICHIARA

la propria disponibilita a far parte del Comitato di Valutazione dei Docenti.

data

IN FEDE




